2025-2026 Akademik Yili Erasmus+ ve Konsor:

Adi Soyadi Personel / Akademik Birim / Puanlama Detaylari
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketliligi icin idari Personel 8nceligi: +20

14867770T028 CatttttTetttt Uzman Genel Sekreterlik-Egitim Faaliyetleri Planlama ve Destek Ofisi ingilizce - 78,75 (e-YDS 2021/6) KABUL HIBELI The Babes-Bolyai University 9169 Programdan ilk kez yararlanma: +20
Dil puani (+%25): +19,69
Hizmet yili: +2 (3 Yil 6 Ay 12 Giin)
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketliligi icin idari Personel snceli
2 151°77Ttta GUTTTTAINTT Uzman Yardimcisi Uluslararasi Programlar Ofisi ingilizce-70,00 (TED Universitesi) KABUL HIBEL University of Gdarisk 88.50 Programdan ilk kez yararlanma: +20
Dil puani (+%25): +17,50
Hizmet yili: +1 (1 Y1l 7 Ay 13 Giin)
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketliligi icin idari Personel 6ncelii: +20
Programdan ilk kez yararlanma: +20
Egitim Alma Hareketliligi icin dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler: +5
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler: +5
Hizmet yili: +2 (2 Yil 22 Giin)
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketliligi icin idari Personel 6ncelii: +20
4 14677050 setttsittt Gorevli (a8 ingilizce-43,75 (e-YDS 2025/10) KABUL HIBELI European University Viadrina Frankfurt 81.94 Programdan ilk kez yararlanma: +20
Dil puani (+%25): +10,94
Hizmet Yili: +1 (6 Ay 23 Giin)
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketliligi icin idari Personel oncelii: +20
Programdan ilk kez yararlanma: +20
5 5250ttttiE EsTTAYTTC Arastirma, Bilgi Hizmetleri Sorumlusu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi - KABUL HIBELI South East European University 81.00  Egitim Alma Hareketliligi icin dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler: +5
Her iki hareketlilik tirii igin Ulusal Yapay Zek Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetler :+5
Hizmet yili: +1 (1 Y1l 7 Ay 21 Giin)
Taban puan: 30
icin Idari Personel nceli
iki akademik yil nce programdan faydalanmis olmak : -8
6 118"**"**58 EC** Gt Uzman Yardimcist Ogrenci isleri ingilizce-80,25 (Cankaya Universitesi) KABUL HIBELI The Windesheim University of Applied Sciences  74.07 Dil puani (+%25): +20,07
Egitim Alma Hareketliligi icin dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler: +5
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler: +5
Hizmet Yili: +2 (3 Yil 9 Ay)
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketlilig icin idari Personel dncelii: +20

3 148"777TT18 0 FatttilTTUCTAYTTT Uzman Yardimcisi Ogrenci isleri - KABUL HIBELI The Windesheim University of Applied Sciences  82.00

7 461%77rTra8 Se*ttrKatttt Enstitii Sekreteri Li st Pr lar Enstitlst 'YERLESEMEDI - 74.00
""" Ka nstitii Sekreteri isansilstii Programlar Enstitiisii Es programdan ik kez yararlanma: 20
Hizmet yili: +4 (5 Yil 5 Ay 16 Giin)
Taban puan: 30
. ) _— . Programdan ilk kez yararlanma: +20
8 323***rrr12 De*** Go**** Fakiilte Sekreteri iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi - KABUL HIBELI (SMART ANKARA Democritus University of Thrace 71.00 8 v

Egitim Alma Hareketlilig icin idari Personel oncelii: +20
Hizmet Yili: +1 (1 Y1l 10 Ay)
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketlilig icin idari Personel dnceligi: +20
9 229******00 As** Ayt Uzman Arastirma, Teknoloji ve inovasyon Direktérliigii ingilizce-91,25 (YOKDIL-2024/1) KABUL HIBELI (SMART ANKARA Orebro University 64.82 Bir énceki akademik yilda programdan faydalanmis olmak: -10
Dil puani (+%25): +22,82
Hizmet yili: +2 (2 Y1l 8 Ay 2 Giin)
Taban puan: 30
icin idari Personel énceli
Bir 6nceki akademik yilda programdan faydalanmis olmak: -10
iki akademik yil 8nce programdan faydalanmis olmak : -8
10 41810 Si*tKa® Uzman Yardimcisi Yazi sleri Midiirligi ingilizce - 67,50 (YOKDIL-2024/2) KABUL HIBESIZ University of Pisa 60.88 Dil puani (+%25): +16,88
Egitim Alma Hareketliligi icin dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler: +5
Her iki hareketlilik tirii icin Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetler :+5
Hizmet yiliz+2 (2 il 22 Giin)
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketliligi icin idari Personel énceligi: +20

11 160*****98 As** Ba* Miidiir Kariyer Merkezi - KABUL HIBESIZ University of Géttingen 42.00
2 v Y s Bir dnceki akademik yilda programdan faydalanmis olmak: -10
Hizmet yiliz+2 (3 Vil 1 Ay 15 Giin)
Taban puan: 30
Egitim Alma Hareketlilig icin idari Personel oncelii: +20
Bir 6nceki akademik yild dan faydal Imak: -10
12 156*°7°50 Ah***Ze** Ho'****® Genel Sekreter Yardimcisi Rektorliik - KABUL HIBESIZ Corral Trade s.r.0 36.00 \r oncext aracemik yiida programaan faycaianmis olma

U akademik yil 8nce programdan faydalanmis olmak:
iki akademik yil 8nce programdan faydalanmis olmak : -8
Hizmet yili:+10 (10 Yil 2 Ay)
Taban puan: 30
U akademik yil 8nce programdan faydalanmis olmak: -6
132000014 LGt Set Ay Ogretim Gorevlisi ingilizce Dil Okulu - KABUL HIBESIZ Atlantic Language School Galway Ayni basvuru déneminde iki hareketlilik tiriine birden basvuru gergeklestirmek
(Personelin éncelik vermedigi hareketlilik tiiri icin puan eksiltme uygulanir) : -10
Hizmet yili: +10 (12 Yil 1 Ay 1 Giin)

Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan i g etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.



