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1 Amag

Bu prosediiriin amaci, Erasmus+ Yiiksekogretim Programi kapsaminda gerceklestirilen
personel degisim faaliyetleri siireclerini, ilgili yetki, yontem ve sorumluluklari tanimlamaktir.
2 Kapsam

Bu prosediir, Erasmus+ Yiiksekogretim Programi kapsaminda idari ve akademik personel
tarafindan gerceklestirilen degisim faaliyetlerini kapsar.

3 Tanmmlar

Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA):
Universitemiz akademik personelinin, anlasmali oldugumuz ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ders verme etkinligini kapsamaktadir. Personel ders verme hareketliliginden
faydalanmak isteyen personelin TED Universitesinde tam zamanli gérev yapmakta olan
ogretim eleman1 olmasi, hareketlilik faaliyeti gergeklestirmek Ttizere gidilecek olan
yiiksekogretim kurumunun da ECHE sahibi olmasi ve her iki yiiksekdgretim kurumu arasinda
Erasmus+ Ikili Anlasmasi bulunmasi zorunludur. Personel ders verme hareketliligi giin tabanl
bir faaliyettir ve ders verilen gilinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak

degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Training (STT): Personel egitim
alma hareketliligi kapsaminda, TED Universitesi personelinin, egitim almak iizere ECHE
sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi miimkiindiir. Egitim
almak {lizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret
odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan
kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlart ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Egitim alma hareketliliginde
Erasmus+ Ikili Anlasma sart1 aranmaz. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir
ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma

programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
ECHE: Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi

EU Survey: AB Komisyonu sistemi tarafindan gonderilen ¢evrimigci anket.
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Ev Sahibi Yiiksekogretim Kurumu - (Home Institution): TED Universitesidir.

Ev Sahibi Kurum / Kurulus - (Host Institution): Personelin hareketlilik faaliyetini

gerceklestirmek tizere gittigi kurumdur.
UPO: Uluslararas1 Programlar Ofisi

Uluslararas1 Programlar Komisyonu: Erasmus+ Kurum Koordinatorii, her Dekanliktan en

az birer temsilci ve Uluslararasi Programlar Ofisi Direktdriinden olusan Komisyondur.

4 Sorumluluklar

Bu prosediiriin hazirlanmasindan Uluslararasi Programlar Ofisi, onaylanmasindan Erasmus+
Kurum Koordinatorliigli ve Rektorliik makami, uygulanmasindan programa katilim saglayan
idari/akademik personel, Genel Sekreterlik, Insan Kaynaklari Miidiirliigi, Mali Isler
Miidiirliigii ve ilgili Dekanliklar sorumludur.

5 Uygulama Siireci

Uygulama siirecindeki ana adimlar sunlardir:

1. Basvuru

2. Degerlendirme ve Se¢im

3. Secim Sonrasi islemler

4. Hareketlilik Siiresince Islemler
5. Hareketlilik Sonrasi Islemler

5.1 Basvuru

Tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve TEDU’de fiilen gérev yapmakta olan tiim
personelin bagvuru yapma hakki bulunmaktadir. Bagvurularda, istihdam edilmis olan
personelin kadro sarti aranmaz. TEDU ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden
faydalanabilir. Kadrosu farkl1 bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak TEDU’de ¢alismakta olan
personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda basvurur. Hizmet
alim1 yolu ile TEDU’de istihdam edilen personel ile TEDU arasinda sézlesme olmadigindan,

bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Basvurular, biitge kalemlerindeki hibe miktarlarina goére genellikle ders verme ve egitim alma

hareketlilikleri i¢in es zamanli olarak yapilir.
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Her bir faaliyet i¢in (gerekli olmas1 halinde) belirlenen kontenjanlar basvuru ilaninda belirtilir.
Yeterli hareketlilik biitcesinin bulunmamasi ve fakiilte/boliim/program ve birim sayisindan az

sayida kontenjan agilacak olmasi halinde kontenjan belirlemesi yapilmayabilir.

Hareketlilikten yararlanmak isteyen personel UPO tarafindan Universite web sayfasinda ilan
edilen tarih arahifinda (20 ginliikk siire icerisinde) basvurularini e-Devlet {izerinden
yapilandirilan TURNAPortal araciligiyla iletir. Bagvuruda misafir olunacak kurumdan alinan

kabul mektubunun (e-posta da kabul edilmektedir) sunulmas1 gerekir.

Basvuru asamasinda misafir olunacak kurumdan kabul alinmis olmasi sarti bulunmaktadir. Bu
sart1 saglamayan adaylarin bagvurular1 otomatik olarak olumsuz sonuglandirilir. Bu adaylar

bagvuru siireci sona erdikten sonra kabul mektubu sunsalar dahi degerlendirmeye alinmaz.

Ders verme hareketliligine basvuru yapacak Akademik Personelin ilgili kurum tercihini
TEDU’niin anlagsmali oldugu Erasmus+ partnerleri arasindan se¢mesi gerekmektedir. ilgili
partner Universiteler listesine takip eden baglantidan ulagilabilir:

https://ipo.tedu.edu.tr/erasmus-inter-institutional-agreements. Egitim alma hareketliliginde ise,

soz konusu hareketliligin anlasmali bir kurumda ger¢eklestirilmesi  zorunlulugu

bulunmamaktadir.

Personel hareketliligine katilim saglayacak idari personelin ilgili birim amirinden hareketlilige
katilim hususunda basvuru oncesinde 6n onay almis olmasi gerekir. Bu kapsamda UPO
tarafindan ilgili birim amiri ile e-posta yoluyla iletisime gegcilerek 6n onay teyidi alinir. Bu
siiregte Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve Genel Sekreterlik makami da UPO tarafindan
bilgilendirilir.

Akademik personelin ders verme ve egitim alma hareketlilikleri i¢in basvuru ve izinli sayilma
siirecleri ile onay mekanizmalari, her akademik birimin kendi i¢ isleyis prosediirlerine gore

1zlenir.

5.2 Degerlendirme ve Secim

Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim Kurumlart i¢in Uygulama El Kitabinda belirtilen
oncelikler ve Kurumlarin belirledigi ol¢iitler olmak {izere iki grup deger 6l¢iit bulunmaktadir.
Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim Kurumlar i¢in Uygulama El Kitabinda belirtilen

oncelikler sunlardir:
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1. Degisim programina ilk kez katilim

2. Yabanci dil seviyesi

3. Egitim Alma Faaliyetinde idari personel

4. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler (DOTs)

5. Engelli personel olma

6. Gazi personel olma ya da sehit ve gazi es ve cocugu olma

7. Cumhurbaskanligi Dijital Dontlistim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
8. Kendileri veya 1. Derece yakinlarit AFAD’tan afetzede yardimi alanlar

Yukarida belirtilenlere ek olarak, vatandasi olunan iilkeye yapilan hareketliliklere diisiik
oncelik verilir. TED Universitesi personelinin hareketlilik basvurularinin degerlendirilmesinde
kullanilacak degerlendirme Olciitleri ve agirlikli puanlar asagida yer almaktadir. Belirli
degerlendirme Olgiitlerine bagli puanlarin kazanimi i¢in bagvuru sirasinda bu o6l¢iitlerin
belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde puanlama gerceklestirilemez. Bagvurular,
Uluslararas1 Programlar Komisyonu tarafindan degerlendirme Olgiitlerine gore ele alinir ve
sonuclandirilir. Secim sonuglari, gegerli basvuru yapmis biitiin personelin, degerlendirmeye
tabi tutulan biitiin alanlarda aldiklar1 puanlar, en yliksekten en diisiife dogru siralanir ve

liniversitenin web sayfasinda yayinlanir.

Fakiilte/bolim/birim bazinda kontenjan ayrimi yapilmasi ancak ilgili kontenjana bagvuru
olmamas1 veya hibe tahsis edilen personelin vazge¢mesi durumunda dagitilamayan hibe

miktari, bagka fakiilte/boliim/birimlere adil ve seffaf bir sekilde dagitilir.

Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda art1 puan

olarak uygulanir.
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Tablo 1. TEDU Personel Hareketlilik Basvuru Degerlendirme Kriterleri

Kriterler Puan/Agirhk
Taban puan 30
Programdan ilk kez yararlanma' +20
Egitim Alma Hareketliligi i¢in Idari Personel dnceligi +10
Erasmus Boliim Koordinatérliigii yaptyor/yapmis olmak? +5
OSYM tarafindan kabul edilen ulusal/uluslararas1 dil sertifikalar1 ve/veya o

3 +%25
IELTS
Sehit/gazi yakini ya da gazi personel (Basvuru sirasinda belgelendirilmesi 15
gereklidir)*
Engelli/6zel ihtiyag sahibi personel (Basvuru sirasinda belgelendirilmesi 10
gereklidir)
Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’tan afetzede yardimi alan personel

.. . - +10

(Basvuru sirasinda belgelendirilmesi gereklidir)
Egitim Alma Hareketliligi i¢in dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik 45

faaliyetler (Kabul Mektubu ve Egitim Alma Planinda belirtilmelidir)®

Her iki hareketlilik tiirii i¢in Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay
Zeka ile ilgili faaliyetler (Kabul Mektubu ve Ders Verme/Egitim Alma +5
Plaminda belirtilmelidir)®

TEDU’deki Hizmet Yili” (Basvuru sirasinda belgelendirilmesi gereklidir)

0-1 +1
2-4 +2
5-6 +4
7-8 +6

! Personel Hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ Programi kapsaminda hig katilmamis
olmak.

2 Tlgili boliim tarafindan gorevlendirilmenin yapildigina dair bir belgelendirme gereklidir.

3 Yiizdelik sistemde olmayan uluslararasi dil sinavlarinin yiizliik sisteme cevrilmesinde OSYM tarafindan yayilanan giincel
yabanct dil sinavlar1 esdegerlik belgesi kullanilacaktir. IELTS icin ETS tarafindan belirlenen TOEFL-IELTS esdegerlik tablosu
referans alinacaktir.

4 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayih
Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken
veya sifatlart kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, dlen veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine
basvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

5> Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen faaliyetler bu kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rn. sosyal
medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da web sitesi gelistirme;
bilisim sistem ve aglarimin kurulumu, bakimi ve ydnetimi, siber giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi;
programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri
bu kapsamda sayilmaz.

¢ https://cbddo. gov.tr/uyzs

7 Ara yila denk gelen hizmet siireleri bir sonraki yila yuvarlanarak degerlendirilecektir (Ornegin hizmet siiresi 1,5 yil olan
personel 2 — 4 hizmet yilina yuvarlanarak degerlendirilecektir)
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Kriterler Puan/Agirhk
8 lizeri +10

Bir 6nceki bagvuru déneminde programa basvuru yapip, tiim islemlerini
gerceklestirmekle birlikte, miicbir sebeplerle (saglik sebepleri, genele etki
eden salgin, dogal afet, grev, giinliik yasami etkileyen giivenlik tehdidi vb.) +10
programdan  yararlanamama (Basvuru sirasinda  belgelendirilmesi
gereklidir)®

Vatandasi olunan tilkede hareketlilige katilma -10

Basvurunun yapildigi akademik yil igerisinde Erasmus+ Personel Degisim
programlarinin birinden faydalanmis/faydalanacak olmak ya da ayni bagvuru

doneminde 1ki hareketlilik tiirline birden bagsvuru gergeklestirmek 10
(Personelin oncelik vermedigi hareketlilik tiirii icin puan eksiltme uygulanir)

Bir dnceki akademik yilda programdan faydalanmis olmak -10
Iki akademik y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -8
Ug akademik yi1l 6nce programdan faydalanmis olmak -6
Dort akademik yi1l 6nce programdan faydalanmis olmak -4
Bes akademik yil 6nce programdan faydalanmis olmak -2
Bir 6nceki bagvuru doneminde hareketlilikten yararlanmaya hak kazandigi 10

halde gerekce gostermeksizin hareketlilikten yararlanmamis olmak

Ayni1 boliimiin/birimin personeli adaylar arasinda toplam puan esitligi olmas1 halinde yabanci
dil puan yiiksek olan adaya oncelik verilir. Esitligin devam ettigi durumda daha 6nce personel
hareketligi katilimcist bulunmayan ya da az bulunan boliim/birim mensubu personele dncelik
verilir. Bu kistaslara ragmen esitlik devam ederse TEDU’deki hizmet siiresi (yil, ay ve giin

olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya oncelik verilir.

Yukarida belirtilenlere ek olarak, TED Universitesi, gerekli goriildiigii durumlarda iist
diizenleyici bir islemle kayit altina almak kaydiyla degerlendirme olgiitlerinde degisiklik
yapabilir.

Yukaridaki puanlama Olgiitlerine gore yapilan hesaplama neticesinde, her kontenjani

dolduracak sekilde bir asil ve (yeterli bagvuru varsa) yedek liste 14 giin i¢erisinde belirlenir.

8 “Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel olan;
taraflarin, taseronlariin, bagli kuruluslarmin veya uygulamada gorev alan igiincii taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kacinilmaz olan ve dnceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliiniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii
anlagsmazligl, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak 6ne siiriilemez. Bir olay ya da
durum, miicbir sebep sayilmadan énce Merkez (Ulusal Ajans) ile iletisime gegilir.
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Belirlenen listeler i¢in Uluslararasi Programlar Komisyonu’nun onayi alinir.

Belirlenen asil ve yedek listeler UPO web sayfasinda ilan edilir ve ilgili personel, birim amirleri,
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii ve Genel Sekreterlik makamu,

Komisyon’un kabul karar1 ile ilgili e-posta ile UPO tarafindan bilgilendirilir.

[lan edilen listelere itiraz1 olan ya da hareketlilik kararindan vazgegen personel igin asil ve
yedek listelerin ilanin1 takip eden bir haftalik siire igerisinde itiraz, bir sonraki hafta igerisinde
de feragat donemi belirlenir. Personelin bu siirede itiraz ve feragat bildirimlerini sahsen ya da

e-posta ile UPO’ya sunmasi gerekir.

AB Komisyonu ve Ulusal Ajans’in belirledigi ulusal dncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayn1 sézlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme donemi igerisinde birden fazla kez

ayn1 personel hareketliligi faaliyetine katilmasit miimkiin olabilir.
5.2.1 Hareketlilik Siireleri

Her bir faaliyet grubu i¢in hareketlilik siiresi maksimum 5 is giinii + 2 giin yol olacak sekilde

toplam 7 giin iizerinden gergeklestirilir.

Personel ders verme ve egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik

2 is glintdiir.

Ders verme faaliyetinin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati

ders verilmesi zorunludur.

Personel hareketliligi icin asgari siire olan iki giinii (seyahat hari¢) miicbir sebepten dolay:
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi igerisinde tekrar secime tabi tutulmaksizin
yeni bir 6gretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak suretiyle
ayn1 ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Telafi faaliyetin hibeli
giin sayist ilk planlanan faaliyetin hibeli giin sayisini1 gegemez ve telafi hakk: sonraki sézlesme

donemlerine devredilemez.
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5.3 Secim Sonrasi Islem ve Siirecler

Personel hareketliligine katilmaya hak kazanan akademik personel, hareketliligi oncesinde
misafir olunacak kurumla karsilikli olarak Mobility Agreement For Staff Mobility For
Teaching; idari personel ise Mobility Agreement For Staff Mobility For Training hazirlar.
Anilan anlagsma taslagina UPO web sayfas1 Erasmus+ baglig1 altinda yer alan Staff Mobility

boliimiinden ulasilabilir: https://ipo.tedu.edu.tr/en/staff-mobility

Hareketlilige katilma hakki bulunan idari ve akademik personel, faaliyeti gerceklestirecegi
kurum ve hareketlilik tarihlerinde planlanan ilk faaliyetinden en geg 15 is giinii 6ncesine kadar
degisiklik yapma hakkina sahiptir. Degisiklik durumunda, ilgili personel tarafindan degisen
hareketlilik i¢in yeni kabul mektubu alinmasi, hareketlilik anlagmasi gilincellenerek ilgili birim
amirinin ve UPO Yoneticisinin parafinin alinmasi ve tiim evrakin UPQO’ya teslim edilmesi

gerekmektedir.

Bu siirecte, vize ve konaklama islemleri personelin bizzat kendisi tarafindan takip edilir. Vize
basvurusunda kullanilmak iizere personele UPO tarafindan vize alisin1 kolaylastirici resmi yazi
verilir. Tlgili Elgilik ya da Konsolosluklar tarafindan talep edilen diger vize kolaylastirici evrak

i¢in Insan Kaynaklar1 Birimine basvuru yapilir.

UPO tarafindan, segilen personelle faaliyet i¢in hesaplanan azami hibe miktarini iceren hibe
sOzlesmesi cevrimi¢i basvuru programinda hazirlanir. Programdan c¢ikti alinarak 2 niisha
seklinde imzaya sunulur ve imza islemlerinin ardindan 1 adedi personele elden teslim edilir.
Hibe sozlesmesinde esas alinan faaliyetin siiresi, hareketlilik gergeklestirilen giinler ve ilave iki
seyahat giinii olacak sekilde hesaplanir. Personele ulagim giderleri i¢in ayrica ddeme yapilir.
Seyahat giderinin hesaplanmasinda, personelin misafir olacagi sehir ile Ankara arasindaki
mesafeyi dikkate alan kilometre hesaplayiciya takip eden baglantidan ulasilabilir:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Ulkeler bazinda giinlik hibe tutarlarma UPO web sayfasindan ulasilabilir:
https://ipo.tedu.edu.tr/en/staff-mobility

Hibe soOzlesmelerinin imzalanmasini takip eden 30 takvim giinii icerisinde hareketlilige
katilacak personele hibesinin %80°i 6denir. Odeme islemleri, UPO tarafindan hazirlanan 6deme
yazilarmin Erasmus+ Kurum Koordinatérii tarafindan onaylamasi ile Mali isler Miidiirliigii
tarafindan gergeklestirilir. Yazisma onay siirecinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve Genel

Sekreterlik makami da yer alir.
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Hareketlilikten hibe almadan faydalanacak personel ile de hibe sdzlesmesi imzalanir.
Personelin hareketliligi sirasinda hibe imkanimnin dogmasi halinde mevcut sozlesme revize

edilir.

5.4 Hareketlilik Sonrasi Islem ve Siirecler
Hareketlilige katilan personelin hareketlilikten doniisiinii takip eden 15 takvim giinii igerisinde
asagidaki belgeleri UPO’ya teslim etmesi gerekir.

e Katilim Sertifikast1 (KYS-FR-44-ENG-Erasmus+ Programme Staff Mobility for
Training Certificate of Attendance, KYS-FR-45-ENG-Erasmus+ Programme Staff
Mobility for Teaching Certificate of Attendance),

¢ AB Komisyonu sistemi tarafindan gonderilen ¢evrimi¢i anket (EU Survey) ¢iktisi,

e (idis-doniis glinlerini tespit etmek iizere, ucus kartlari, otobiis/tren biletleri/pasaport
giris ¢ikis miihiir sayfalar1 seceneklerinden uygun olan belgeler.

Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz
sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Belgelerini tamamlayan personele, katilim sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin
gerceklesme siiresi dikkate alinarak kalan %20’lik 6demesi UPO tarafindan hazirlanan 6deme
yazilarmim Erasmus+ Kurum Koordinatorii tarafindan onaylanmasinin ardindan Mali Isler
Miidiirligii tarafindan yapilir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tilirline uygun faaliyet yapildig:
belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Personel hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 giinden
az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdigini
goriildiiglinde, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlanicitya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz. Baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

6 llgili Dokiimanlar

6.1 I¢ Kaynakh Dokiimanlar

e KYS-SA-UPO-04 Erasmus+DegisimProgramlari(Personel)Siireci

e KYS-FR-44-ENG-
Erasmus+ProgrammeStaffMobilityforTrainingCertificateofAttendance

e KYS-FR-45-ENG-
Erasmus+ProgrammeStaffMobilityforTeachingCertificateofAttendance
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6.2 Dis Kaynakh Dokiimanlar
e KYS-FR-32-ENG-MobilityAgreementStaffMobilityforTraining

USUL-ESASIN VEYA DEGISIKLIKLERIN KABUL EDILDiGi SENATO

TARIHI | KARAR NO ACIKLAMA
Erasmus+ Programi Personel Hareketliligi bagvurularinda;
Tirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in
Uygulama El Kitabinda belirtilen degerlendirme 6Slgiitlerine
ek olarak, Universitemizce belirlenen TED Universitesi
29.02.2024
S04 2 Erasmus+ Program Personel Hareketliligi Degerlendirme

Siireci ve Olciitlerinin Ek-3"de yer aldig1 sekilde kabul

edilmesine,

OY BIiRLiGi ILE KARAR VERILMISTIiR.
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