ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME KRIiTER VE

PUANLARI
KRITER PUAN
Programa Katilim Sayisi
Ik Kez Yararlanma 50
Daha Once Yararlanmis Olma (her bir hareketlilik igin
ayr1 ayri eklenecektir.) -10
TEDU’deki Hizmet Y1l
5+ Yil 35
4-5 Y1l 30
3-4 Y1l 25
2-3 Y1l 20
1-2 Yil 15
0-1 Y1l 10
Yiiksek Lisans-Doktora Derecesi (Idari Personel icin)
Doktora Derecesi 20
Yiiksek Lisans Derecesi 10
Dil Kriteri (idari Personel i¢in)
YDS 20
TOEFL IBT 20
IELTS 20
Kurs Katilim Belgesi vb. 10
Diger Kriterler
Engelli Adaylar 10




