
DEĞERLENDİRME KRİTER VE PUANLARI 
 

KRİTER PUAN 

Aynı Programdan Daha Önce Yararlanmış Olma 

İlk Kez Yararlanma +50 

İkinci Kez Yararlanma +30 

Üçüncü Kez Yararlanma +20 

TEDÜ’deki Hizmet Yılı 

5+ Yıl +30 

3-4 Yıl +25 

2-3 Yıl +20 

1-2 Yıl +15 

0-1 Yıl +10 

Yüksek Lisans-Doktora Derecesi (İdari Personel İçin) 

Doktora Derecesi +10 

Yüksek Lisans Derecesi +5 

Dil Kriteri (İdari Personel İçin) 

YDS +20 

TOEFL IBT +20 

IELTS  +20 

Kurs Katılım Belgesi vb. +20 

Diğer Kriterler 

Engelli Adaylar +10 

 
 


