
Gülşen Seven 0 (50 puan) 6 ay (10 puan) University of Bremen 31 Mayıs tarihine kadar mak. 5 iş günü 60

Sibel Balcı 1 (-10 puan) 1 yıl 8 ay (15 puan) Babeş-Bolyai University 20-24 Mayıs 2019 5

Yüksek Lisans-Doktora Derecesi Dil Kriteri

(İdari Personel İçin) (İdari Personel İçin)

Bilgin Avenoğlu 0 (50 puan) 4 yıl 11 ay (30 puan) - - Vrije University 10-14 Haziran 2019 80

Zeynep Bilki 0 (50 puan) 2 yıl 3 ay (20 puan) - - Newcastle University 15-19 Temmuz 2019 70

Canan Aslan 1 (-10 puan) 3 yıl 4 gün (25 puan) - YDS =56,25 (20 puan) Sevilla University 15-19 Temmuz 2019 35

Gizem Solmaz 1 (-10 puan) 2 yıl 1 ay (20 puan) - - Trinity College Dublin 15-19 Temmuz 2019 10

Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai karar verme aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını 

etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir. Başvuru yapan yukarıdaki adayların hareketliliğe 

katılımı uygun görülmüştür.

2018-2019 AHİLER Konsorsiyumu Bütçesi ile 

Erasmus+ PersonelEğitim Alma Hareketliliği Başvuruları ve Seçim Listesi 

Adı-Soyadı
Programa Katılım 

Sayısı
TEDÜ'deki Hizmet Yılı Kabul Eden Kurum

Hareketlilik Başlangıç ve 

Bitiş Tarihi

Toplam 

Puan

2017-2018 TEDU Erasmus+ Bütçesi ile 

Erasmus+ Akademik Personel Ders Verme Hareketliliği Başvuruları ve Seçim Listesi

Kabul Eden KurumAdı-Soyadı
Programa Katılım 

Sayısı
TEDÜ'deki Hizmet Yılı Hareketlilik Başlangıç ve Bitiş Tarihi Toplam Puan


