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ERASMUS+ PROGRAMI
YUKSEKOGRETIM HAREKETLILIK FAALIYETI
2024 - 2025 AKADEMIK YILI PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI BASVURU iLANI

Bu bagvuru ilaninda, 2023 Sézlesme Ddnemi Ylksekogretim Hareketlilik Faaliyeti Projesi (2023-1-
TR01-KA131-HED-000112456) ve Konsorsiyum Projeleri (2023-1-TR01-KA131-HED-000147907 ve
2023-1-TR01-KA131-HED-000145866) kapsaminda 2024 - 2025 Akademik Yili Egitim Alma
Hareketliligi faaliyetinden yararlanmak isteyen idari personel i¢cin basvurular alinacak ve secgimler
yapilacaktir.

Basvuru takvimi, basvuru sireci, ilgili kural ve kosullar basvuru ilanimizda detayh olarak verilmistir.
Basvurunuzun sorunsuz gerceklesmesi ve degerlendiriimesi icin éncelikle bu bagvuru ilanini okumaniz
ve bu dogrultuda basvurunuzu tamamlamaniz gerekmektedir.

ERASMUS+ PROGRAMI ve PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI

Erasmus+ Programi (2021-2027) Avrupa Birligi'nin egitim, genclik ve spor alanlarindaki hibe
programidir. Yurt disinda egitim, 6gretim, staj, profesyonel gelisim, yaygin 6grenme temelli genglik
aktiviteleri ile kurumlar arasindaki igbirliklerini desteklemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE (YUksekdgretim Erasmus Beyannamesi) sahibi bir
yuksekogretim kurumunda istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, program Ulkelerinden
birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kiginin mevcut isi ile
ilgili konularda sahip oldudu becerileri gelistirmek Uzere cesitli egitimler (isbasi egditimleri, gézlem
surecleri gibi) almasi mimkuindur.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa
gidebilmesi de mumkindur. Egitim almak Uzere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri,
arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci gutmeyen kuruluglar, kariyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiksekogretim kurumlari
ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ger¢evede, uygun bir isletmeden
kastedilen buyuklikleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan
girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam gin egitim alinan sureler igin hibe
o6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility For
Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtiimesi gerekir. Bagvuru
yapacak personelimiz detayh bilgiye https://ipo.tedu.edu.tr/en/staff-mobility-training adresinden
ulasabilir.

idari personelimiz egitim ve isbasi deneyimi igin kendilerine uygun firsatlara IMOTION, ShipCon,
Europass Teacher Academy platformlarindan ulasabilirler. Bu platformlarda yer alan etkinliklerin
birgogunun katilim Gcreti bulunmaktadir. Katilim Gcreti bulunan etkinlikler hakkinda bagvuru éncesinde
Uluslararasi Programlar Ofisi ile gérustlmesi dnerilmektedir.
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HAREKETLILIK SURESi VE KONTENJAN

Program Ulkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 is gunu olup faaliyetin azami suresi 2
aydir. Personel egitim alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep’ disinda
2 giinden az sire ile faaliyet gergeklestirimesi durumunda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.

2023 Sozlesme Donemi kapsaminda hibelendirilecek idari personel sayisi 11°dir. Faaliyet kapsaminda
hibelendirilecek siire, seyahat haric en az 2, en fazla 5 is giinii olarak sinirdandiriimistir.
Hibelendirilecek toplam faaliyet stiresi 5 etkinlik + 2 seyahat giinii olmak izere 7 giindiir.

Hibelendirmenin yapilacagi proje ve kontenjan bilgileri asagidaki gibidir:

e 2023-1-TR01-KA131-HED-000112456 — 5 Personel — isbu projeden hareketlilije hak kazanan
personelimize TEDU tarafindan direkt hibelendirme yapilacaktir.

e 2023-1-TR01-KA131-HED-000147907 — 2 Personel — Ortag! oldugumuz SMART ANKARA
Konsorsiyumu kapsaminda hareketlilige hak kazanan personelimiz hibe sbzlesmesini proje
koordinatérii AYBU ile imzalayacaktir. Hibe 6demeleri AYBU tarafindan yapilacaktir.

e 2023-1-TR01-KA131-HED-000145866 — 4 Personel — Ortagi oldugumuz YITAK (Yeni Is
Tecriibeleri igin Ankara Konsorsiyumu) kapsaminda hareketlilige hak kazanan personelimiz
hibe sézlesmesini proje koordinatéri ATO ile imzalayacaktir. Hibe 6demeleri ATO tarafindan
yapllacaktir.

BASVURU TAKVIMi
09.09.2024 — 04.10.2024 - TURNAPortal Uzerinden Basvuru Tarih Aralig
11.10.2024 - Asil/Yedek Listelerin ilani
18.10.2024 — Segim Sonuglarina itiraz / Feragat Dilekgelerinin Son Teslim Tarihi
* Dilekgeler yalnizca e-mail iizerinden alinacaktir!
BASVURU SARTLARI
1. Adaylarin, basvuru sirasinda TEDU tam/yari zamanli personeli oimasi ve fillen gérev yapiyor
olmasi gerekmektedir.
2. Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak TEDU'de caligmakta olan personel,
hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fillen ¢alistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile

yuksekodgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yilksekdgretim kurumu arasinda
s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliinden faydalanamaz.

' Muicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yikimltligini yerine getirmesine engel olan;
taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan Uuglincu taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gdsterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroltiniin
disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunuimamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar
veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dodrudan bir mucbir sebepten ve ayrica isglici anlasmazlii, grev veya mali
sikintilardan kaynaklanmadigi middetce, micbir sebep olarak 6ne surilemez.
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3. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin gidilecek kurum ile dnceden iletisim kurulmus ve 6n kabul
alinmis olmasi beklenmektedir. Elektronik posta ile alinan kabuller de basvuru sirasinda gegerli
kabul edilecektir. Davet mektuplarinin karsi kurumun antetli kagidinda, imzali/kaseli ve
planlanan hareketlilik tarihlerini icerecek sekilde ibraz edilmesi gerekmektedir.

4. Personel Egitim Alma Hareketliliginde ikili anlagsma sarti bulunmamaktadir. Personelin bir sirket,
kurulus veya uUniversite ile egitim alma faaliyeti icin iletisime ge¢gmesi gerekir. Egitim alma
hareketliligi, ilgili egitimi sunan bir ortak Universitede veya bir kurulugsta/kurumda yapilabilir.

5. Egitim alma faaliyeti kapsaminda yapilacak basvurularda idari personel +10 puan ile
onceliklendirilir.

6. Konferans katilmlari faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

BASVURU SURECI VE BELGELER

Tam basgvurular e-Devlet Uzerinden yapilandirilan TURNAPortal Gzerinden alinacaktir. Adaylarin e-
Devlet bilgileri ile TURNAPortal’a giris yaparak TED Universitesi tarafindan olusturulacak ilan sayfasina
giris yapmalari ve basvurularini ilan metninde belirtilen son tarihte en ge¢ saat 18:00’a kadar
tamamlamalari gerekmektedir. “Bagvuruyu Tamamla” butonuna tiklanmadigi takdirde bagvuru
tamamlanmis sayilmaz.

Adaylar basvuru islemleri sirasinda gerekli belgeleri sisteme yiklemekle sorumludur:
1. Davet Mektubu

Egitim alma basvurusunda bulunan tim adaylarin faaliyetlerini gergeklestirecekleri kurumdan temin
edecekleri davet mektubunu basvuru esnasinda sisteme yiklemeleri gerekmektedir. Elektronik posta
ile alinan kabuller de basvuru sirasinda gecerli kabul edilecektir. Ancak nihai olarak davet
mektuplarinin karsi kurumun antetli kagidinda, imzali/kaseli ve planlanan hareketlilik tarihlerini
icerecek sekilde ibraz edilmesi gerekmektedir.

2. Hareketlilik Anlagmasi (Mobility Agreement for Training)

Davet alinan kurumda gergeklestirilecek egitim alma faaliyetine iligkin is plani Hareketlilik
Anlagmasinda belirtimeli ve karsi kurumdan onay alinmalidir. Program geregince egitim alma
faaliyetinde asgari siire ardisik 2 is gliniidur. Bu belgenin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesi
zorunlu degildir, ancak tamamlanmis olmasi tavsiye edilir.

3. Yabanci Dil Belgesi

Varsa, gegerliligi olan yabanci dil belgesinin sisteme yliklenmesi gerekmektedir. OSYM tarafindan kabul
edilen ulusal/uluslararasi dil sertifikalari ve/veya IELTS kabul edilir.

4. Diger Belgeler

Degerlendirmeye konu agirlikli puan dagiimini etkileyebilecek belgelerin ve/veya ilave hibe destegi
talebini temellendiren belgelerin (bkz. Degerlendirme Olgiitleri ve Agirlikli Puanlar, icerme Destegi)
TURNAPortal’a yiklenmesi gerekmektedir. Degerlendirme 6lciitlerini ilgilendiren tiim durumlarin
sistemde belgelendiriimesi zorunludur.
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DEGERLENDIRME OLGUTU VE AGIRLIKLI PUANLAR

Tarkiye Ulusal Ajansi Yiksekdgretim Kurumlari igin Uygulama El Kitabinda belirtilen dncelikler ve
Kurumlarin belirledigi olgutler olmak Uzere iki grup deger olgut bulunmaktadir. Turkiye Ulusal Ajansi
Yuksekogretim Kurumlari icin Uygulama El Kitabinda belirtilen éncelikler sunlardir:

Degisim programina ilk kez katilim

Yabanci dil seviyesi

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine ydnelik faaliyetler (DOTs)

Engelli personel olma

Gazi personel olma ya da sehit ve gazi es ve gocugu olma

Cumhurbaskanhgi Dijital Dontsum Ofisi Bagkanhdi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler

8. Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’tan afetzede yardimi alanlar

Noohwh =

Yukarida belirtilenlere ek olarak, vatandasi olunan llkeye yapilan hareketliliklere diigiik éncelik verilir.

Belirli degerlendirme olgltlerine bagli puanlarin kazanimi igin bagvuru sirasinda bu dlgutlerin
belgelendiriimesi zorunludur. Aksi takdirde puanlama gerceklestiriiemez. Bagvurular, Uluslararasi
Programlar Komisyonu tarafindan degerlendirme dlgitlerine gore ele alinir ve sonuglandirilir. Se¢im
sonuglari, gegerli basvuru yapmis bitin personelin, degerlendirmeye tabi tutulan butin alanlarda
aldiklari puanlar, en yiksekten en distuge dogru siralanir ve Universitenin web sayfasinda yayinlanir.

TED Universitesi personelinin  hareketlilik bagvurularinin  degerlendiriimesinde  kullanilacak
degerlendirme ol¢utleri ve agdirlikli puanlar asagdida yer almaktadir.

Olgiit Puan/Agirhk

Taban puan 30
Programdan ilk kez yararlanma? +20
Egitim Alma Hareketliligi igin idari Personel dnceligi +10
Erasmus Boélim Koordinatorliigl yapiyor/yapmis olmak3 +5
OSYM tarafindan kabul edilen ulusal/uluslararasi dil sertifikalari ve/veya IELTS* +%25
Sehit/gazi yakini ya da gazi personel (Basvuru sirasinda belgelendirimesi 15
gereklidir)®

2 Personel Hareketliliginin herhangi bir tirtine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ Programi kapsaminda hig katiilmamis olmak.
3 {Igili béliim tarafindan gérevlendirilmenin yapildigina dair bir belgelendirme gereklidir.

4 Yiizdelik sistemde olmayan uluslararasi dil sinavlarinin yiizliik sisteme gevrilmesinde OSYM tarafindan yayinlanan giincel
yabanci dil sinavlari esdegerlik belgesi kullanilacaktir. IELTS igin ETS tarafindan belirlenen TOEFL-IELTS esdegerlik tablosu
referans alinacaktir.

5 Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayil Terorle
Mucadele Kanunu’nun 21. Maddesine goére “kamu gérevlilerinden yurticinde ve yurtdiginda gérevlerini ifa ederlerken veya sifatlari
kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya
oldurilenler’in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gerceklestirilen darbe tesebbusu ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es
ve cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve gocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde
onceliklendirilir.
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Olgiit Puan/Agirhk
Engelli/ézel ihtiyagc sahibi personel (Basvuru sirasinda belgelendiriimesi gereklidir) +10
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’tan afetzede yardimi alan personel +10
(Basvuru sirasinda belgelendirilmesi gereklidir)

Egitim Alma Hareketliligi icin dijital becerilerin gelistiriimesine ydnelik faaliyetler 5
(Kabul Mektubu ve Egitim Alma Planinda belirtiimelidir)®

Her iki hareketlilik tru igin Ulusal Yapay Zeké Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka

ile ilgili faaliyetler (Kabul Mektubu ve Ders Verme/Egitim Alma Planinda +5
belirtilmelidir)”

TEDU'deki Hizmet Yili8 (Basvuru sirasinda belgelendiriimesi gereklidir)

0-1 +1
2-4 +2
5-6 +4
7-8 +6
8 uzeri +10

Bir 6nceki basvuru déneminde programa basvuru yapip, tim islemlerini

gerceklestirmekle birlikte, micbir sebeplerle (sadlik sebepleri, genele etki eden

salgin, dogal afet, grev, gunlik yasami etkileyen guvenlik tehdidi vb.) programdan +10
yararlanamama (Basvuru sirasinda belgelendiriimesi gereklidir)®

Vatandag! olunan Ulkede hareketlilije katiima -10
Basvurunun yapildigi akademik yil igcerisinde Erasmus+ Personel Degisim
programlarinin birinden faydalanmis/faydalanacak olmak ya da ayni basvuru 10
doéneminde iki hareketlilik tlrine birden basvuru gerceklestirmek (Personelin

oncelik vermedigi hareketlilik tird icin puan eksiltme uygulanir)

Bir dnceki akademik yilda programdan faydalanmis olmak -10
iki akademik yil 6nce programdan faydalanmis olmak -8
Ug akademik yil dnce programdan faydalanmig olmak -6

6 Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen faaliyetler bu kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rn. sosyal medya
yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim
sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve ydnetimi, siber giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama,
robotik ve yapay zeka egitimleri. Genel musteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gérevleri bu kapsamda
sayllmaz.

7 https://cbddo. gov.tr/uyzs

8 Ara yila denk gelen hizmet siireleri bir sonraki yila yuvarlanarak degerlendirilecektir (Ornegin; hizmet siiresi 1,5 yil olan
personel 2 — 4 hizmet yilina denk gelen puani alacaktir).

% “Micbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yikimlalGgini yerine getirmesine engel olan;

taraflarin, taseronlarinin, bagl kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan UglUncu taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gdsterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroltnin
disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar
veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir micbir sebepten ve ayrica isglici anlasmazlii, grev veya mali
sikintilardan kaynaklanmadigr middetge, mucbir sebep olarak 6ne sirilemez. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan
6nce Merkez (Ulusal Ajans) ile iletisime gegilir.
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Olgiit Puan/Agirhk

Dort akademik yil dnce programdan faydalanmis olmak -4

Bes akademik yil dnce programdan faydalanmis olmak -2

Bir dnceki basvuru déneminde hareketlilikten yararlanmaya hak kazandigi halde

gerekce gostermeksizin hareketlilikten yararlanmamis olmak

Ayni boliimiin/birimin personeli adaylar arasinda toplam puan esitligi olmasi halinde yabanci dil
puani yiiksek olan adaya oncelik verilir. Esitligin devam ettigi durumda daha 6nce personel
hareketligi katiimcisi bulunmayan ya da az bulunan béliim/birim mensubu personele 6ncelik
verilir. Bu kistaslara ragmen esitlik devam ederse TEDU’deki hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak)

dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya 6ncelik verilir.

Yukarida belirtilenlere ek olarak, TED Universitesi, gerekli gérildigi durumlarda (st diizenleyici bir
islemle kayit altina almak kaydiyla degerlendirme odlgutlerinde degisiklik yapabilir.

HIBE DESTEGI

Hareketlilikten faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, yurtdisinda gegirilen doneme
iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Gunluk hibe tutari gidilen Ulke ile birlikte gidilen
sureye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Ulke Gruplar Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe

Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda,

1. Grup Ulkeler Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg

162 €

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Guney Kibris,

2. Grup Ulkeler Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

144 €

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Ulkeleri | Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126 €
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Personele verilecek gunlik hibe miktarina ek olarak seyahat giderleri icin de hibe &demesi
yapilmaktadir. Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesaplanir.
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Seyahat Mesafesi Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat'® Hibe Tutan
100 ila 499 KM arasinda 180 € 210 €
500 ila 1999 KM arasinda 275 € 320 €
2000 ila 2999 KM arasinda 360 € 410 €
3000 ila 3999 KM arasinda 530 € 610 €
4000 ila 7999 KM arasinda 820 € -

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gercgeklestirilen faaliyetin tlirine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen gunler icin hibe &demesi yapilmaz. Faaliyetin gergeklesmedigi durumlarda
yararlaniciya herhangi bir hibe ddemesi yapilmaz. Odeme yapilmigsa iade alinir.

Odemeler iki taksitle yapilir. Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan énce tahmini
olarak hesaplanir. Hibe sdzlesmesinde belirtilen toplam hibe miktarinin %80'i personel vize onayini
aldiktan sonra hesabina yatirilir. Kalan 6deme, personel faaliyetini basariyla tamamlayip geri
dénddginde ve gerekli belgeleri teslim ederek, tamamlanmasi zorunlu raporlari tamamladiktan sonra,
gerceklesen kesin sirelere gore toplam hibe yeniden hesap edilerek yapllir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel intiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katiimcidir. icerme Destegi sahibi
katilimci segildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Ulusal
Ajans’tan ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi sézlesme dénemi icerisinde, ama her hal ve durumda
s6zlesme bitig tarihinden 60 gin 6ncesine kadar yapilabilir. Katihmci faaliyeti sona erdikten sonra
hibesinde artis talep edilemez.

SEGIM SONUGLARI

Basvurular, Uluslararasi Programlar Komisyonu tarafindan degerlendirme oélgitlerine gore ele alinacak
ve sonugclandirilacaktir. Puanlarin esit oldugu durumlarda degerlendirme listesindeki dl¢utler seffaflik
ilkesine bagl kalinarak yeniden degerlendirilecektir. Se¢im sonuglari, gegerli bagvuru yapmig batin
personelin, dederlendirmeye tabi tutulan bitiin alanlarda aldiklari puanlari igerecek sekilde Universitenin
web sayfasinda yayinlanacaktir.

° Yesil Seyahat tlriinde seyahat tercih eden personele seyahat ginleri igin 4 giine kadar bireysel destek verilir. Yesil seyahat
kapsaminda; otobiis, tren, araba, vapur vb. kullanimi durumu fis ve/veya fatura gibi belgelendirme durumunda gegerlidir. iki nokta
aras| mesafenin gogunlugunun kat edildidi ana vasita, ugak harici bir vasita (otobls, tren, paylasimli arag vs.) ise yesil seyahat
ek hibesine hak kazanilacaktir.
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ONEMLI HUSUSLAR

isbu ilana yapilan basvurular sonucunda segilen personelin hareketlilik faaliyetini 2024 — 2025 Akademik
Yil icinde, seyahat glnleri haric en az ardisik 2 is glnl i¢in tamamlamasi 6ngoérilmektedir. TUm
hareketliliklerin 31.07.2025 proje bitis tarihinden énce tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

Segilen personelimiz, oncelikle aday katilimci olduklarini unutmamalidir. Faaliyetin
gerceklestirilebilmesi igin, gidilecek kurumdan kesin kabul alinmasi, beklenen resmi
siireglerin/belgelerin tamamlanmasi, g¢aligma planinin yapilmasi ve o6zellikle vize basvurulan
bizzat adaylarin sorumlulugundadir.

Hareketlilik siiresinin, miicbir bir sebebe baglhh olmaksizin, asgari siirenin altinda
gerceklestiriimesi durumunda, s6z konusu hareketlilik gecersiz _sayilir ve hibe 6demesi
yapilmaz. TED Universitesi, katihmci ile imzalanacak sézlesmede detaylari ile hikim altina almak
kaydiyla, belirli durumlarda hibelerde kesinti yapabilir ya da édenen hibenin tamaminin iadesini talep
edebilir.

isteyen personel maddi destekten feragat edebilir ya da hibe almaksizin katilimci olabilir. Hibesiz (sifir
hibeli) adaylar da diger basvurularla beraber, ayni sartlarda genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli
adaylarla ayni sireclerden gecer. Hibesiz adaylarin farki, sadece kendilerine 6deme yapilmamasidir ve
hibe alinmamasi adaylarin se¢im surecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Uluslararasi Programlar Ofisi tarafindan sire¢ boyunca destek ve yardim sunulacak ve bazi belgeler
tarafimizca verilecek olsa da, pasaport, vize, sigorta, seyahat planlama ve ayarlama iglemleri
personelimizin kendisi tarafindan yulrutilecek ve finanse edilecektir.

TURNAPortal DESTEK

Basvuru sisteminde karsilastiginiz teknik sorunlari ekran goriintiisiiyle birlikte e-posta Uzerinden
bildiriniz. Yaganabilecek teknik sorunlarin kayit altina alinip TURNAPortal Destek ekibine
iletilebilmesi i¢in yalnizca e-posta yazigsmalari dikkate alinacaktir.

TUm personelimize basarilar dileriz.
TED Universitesi
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